WEDECHA &
e Ny
AP oAk BYs)
st TR Sy
I i

>

Statna vedecka kniZnica v Banskej Bystrici

Akény plan boja proti korupcii

Druh a poradové ¢islo interného aktu:

Smernica ¢. 2

Cislo registratirneho zaznamu:

Ev. ¢. 553/2024 SP-78 /2024 -100

Spravca interného aktu:

Adriana Barth, odboru riaditel’a

Spracovatel’ interného aktu:

Adriana Barth, odboru riaditel’a
podpis:

Schval'ovatel’ interného aktu:

PhDr. OI'ga Doktorova

riaditel’ka
Podpis:
Datum schvélenia: 21.12.2023
Déatum tcinnosti: 1. 1.2024
Obsah smernice a zmien
ClL ¢ | Nazov &lanku Zmena C.1 Datum zmeny
Preambula
A. | Zverejiiovanie informacii
o finan¢nych tokoch
B. | Komunikacia s verejnost'ou
C. | Legislativna oblast’
D. | Oblast personalistiky
E. | Oblast’ kontroly
Preambula

Ak¢ény plan bola proti korupcii bol vypracovany v stlade s tlohami Strategického planu boja
proti korupcii v Slovenskej republike a v nadvdznosti na tlohy stanovené v Rezortnom
protikorupénom programe Ministerstva kultary Slovenskej republiky z 1. 9. 2019, v zdkone NR
SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zdkone NR SR ¢. 311/2002 Z. z.
Zakonnik prace a v ustavnom zékone €. 357/2004 o ochrane verejného zaujmu pri vykone

funkcii verejnych funkcionarov.




Prijaté opatrenia:

A. Zverejiiovanie informacii o finanénych tokoch

1. Informéacie a dokumenty o verejnom obstaravani v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z.

o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zverejnovat’ v profile verejného obstaravatel’a.

Z: vedici odboru ekonomiky a prevadzky

T: tloha stéla

2. Vysledky hospodarenia zverejiiovat’ na webovej stranke www.svkbb.eu v ramci Spravy
o &innosti a hospodareni SVKBB za prisluiny kalendarny rok.

Z: vedici odboru riaditel'a, vediici oddelenia informacnych technolégii

T: tloha stéla

3. Pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami postupovat’ v zmysle Smernice
o finanénom riadeni a finanénej kontrole v SVKBB, predovietkym dodrziavanim
hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti vynalozenych finan¢nych prostriedkov.

Z: vedlici zamestnanci

T: tloha stéla

4.V zmysle Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni neskorsich
predpisov zabezpecovat’ zverejiiovanie vSetkych zmliv v ramci platného legislativneho ramca
v Centralnom registri zmlav zriadenom Uradom vlady SR a zverejiiovanie objednévok

a faktar na webovej stranke SVKBB

Z: veduci ekonomického oddelenia

T: tloha stéla

5. Pri nakladani s prebytoénym majetkom $tatu zverenom do spravy SVKBB postupovat

v zmysle zékona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov
a Smernice o sprave majetku Statu a pohl'adavkach.

Z: veduci odboru ekonomiky a prevadzky

T: uloha stala

6. V sulade s § 13 ods. 9 zdkona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich
predpisov Ziadat’ suhlas s uzatvorenim dlhodobej najomnej zmluvy MF SR.

Z: veduci odboru ekonomiky a prevadzky

T: tloha stéla

B. Komunikacia s verejnost’ou

1. Informovat’ verejnost’ o sposobe vybavovania st'aznosti a peticii 1 prostrednictvom webovej
stranky.

Z: veduci odboru riaditel’a

T: tloha stéla



C. Legislativna oblast’

1. Pri priprave novych internych riadiacich aktov — smernic, prikazov, metodickych pokynov,
usmerneni atd’. dbat’ na jednozna¢nu formulaciu ustanoveni, ktoré upravuju prava

a povinnosti zamestnancov SVKBB a vykon ich &innosti.

Z: spracovatel’ interného riadiaceho aktu

T: uloha stala

2.Platné interné predpisy zverejiiovat’ na intranete SVKBB.
Z: odbor riaditela - sekretariat SVKBB a oddelenie informacénych technolégii
T: tloha stéla

D. Oblast’ personalistiky

1. Zverejiiovat vol'né pracovné miesta na webovej stranke SVKBB www.svkbb.eu a na verejne
dostupnych portaloch.

Z: veduci odboru ekonomiky a prevadzky

T: tloha stéla

2. Vyberové konanie na miesta veducich odborov uskutocniovat’ podl'a zakona ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a v zmysle ustanoveni Pracovného poriadku SVKBB.
Z: riaditel’, veduci odboru ekonomiky a prevadzky a ¢lenovia vyberovej komisie

T: uloha stéala

3.V pripade korup¢ného spravania v plnom rozsahu vyuzivat’ ustanovenia Zakonnika prace,
najma § 222 — Bezdovodné obohatenie a ustanovenia Pracovného poriadku SVKBB.

Z: riaditel’ SVK, veduci ekonomického oddelenia v spolupraci so ZO OZPK

T: tloha stéla

4. S cielom predchadzat’ konfliktu zadujmov, uplatnovat’ dosledne zdsadu nezlucitel'nosti
funkcii v SVKBB s funkciou s podobnym obsahom v inej organizacii.

Z: riaditel’ a veduci odboru ekonomiky a prevadzky

T: tloha stéla

5. Pri ustanovovani do funkcii nepripustit’ zvyhodnovanie blizkych pribuznych zamestnancov
SVKBB. Nepripustit, aby boli blizki pribuzni ustanovovani do funkcii bezprostrednej
nadriadenosti a podriadenosti. Dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu.

Z: riaditel’, vedtci odboru ekonomiky a prevadzky a ¢lenovia vyberovej komisie

T: uloha stala

6.Pri prijimani novych zamestnancov dosledne dodrziavat’ a posudzovat’ kritérium odbornej
sposobilosti , princip transparentnosti, objektivnosti a nestrannosti.

Z: riaditel’, veduci odboru ekonomiky a prevadzky a ¢lenovia vyberovej komisie

T: tloha stéla



E. Oblast’ kontroly

1. Pravidelne vykonavat kontrolnu cinnosti za prisluSné obdobie kalendarneho
roka, spracovavat’ zapisy z kontrolnej ¢innosti v zmysle Planu kontrolnej ¢innosti na prislusny
rok.

Z: veduci odborov a oddeleni

T: uloha stala

2. Vykonat' kazdoro¢ne vyhodnotenie plnenia uloh, ktoré vyplyvaju z Akéného planu boja
proti korupcii SVK a v pripade potreby ho doplnit’ a aktualizovat'.

Z: protikorupény koordinator za SVKBB

T: tloha stéla

3. Vzmysle § 10 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme predkladat’
majetkové priznanie na vyhodnotenie a preskiimanie zamestnavatel'ovi. Vedlci zamestnanci
podavaju majetkové priznanie Statutarnemu organu. Vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym
organom, podava majetkové priznanie tomu orgéanu, ktory ho do funkcie vymenoval alebo
zvolil. Vedlci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery v majetkovom
priznani do 30 dni od ustanovenia do funkcie, d’alej vzdy do 31. marca kazdého kalendarneho
roka.

Z: riaditel’, vedtci odborov a oddeleni SVKBB

T: v texte

4. Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom skontroluje, vyhodnoti a preskiima
majetkové priznanie veducich zamestnancov neodkladne, najneskér do 30 dni od podania
majetkového priznania.

Z: riaditel

T: v texte

5. V zmysle ¢1.7 zakona 357/2004 o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov, je veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgédnom ako verejny funkcionar
povinny do 30 dni odo dnia, ked’ sa ujal vykonu verejnej funkcie a pocas jej vykonu do 30. aprila
kazdého kalendarneho roka podat’ pisomné oznamenie za predchadzajuci kalendarny rok
uréenému Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre nezlucitelnost’ funkeii.

Z: riaditel

T: v texte

Aktualizaciak 1. 1. 2024
Spracovala: Adriana Barth, protikorupény koordinator
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