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Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

Po predchadzajuicom sthlase Odborového zvéizu zamestnancov kniznic v Slovenskej
republike pri Statnej vedeckej kniznici v Banskej Bystrici (dalej len ,,odborovy zviz*)
dochadza k zmene Organizaéného poriadku Statnej vedeckej kniznice v Banskej Bystrici.

Clanok 1.
Normativne ustanovenia
1. Clanok 6 odsek 9) sa meni nasledovne:

(9) SVKBB sa organiza¢ne ¢leni nasledovne:
Riaditel SVKBB
e Referat pre ochranu utajovanych skuto¢nosti, CO a BOZP
a) Odbor riaditel'a

o Seckretariat, podatelna a registratiirne stredisko




e Referat pre vystavnu ¢innost’
e Referat projektového riadenia
e (ddelenie informacnych technologii
b) Odbor ekonomiky a prevadzky
e Referat personalistiky a miezd
e Ekonomické oddelenie
e Oddelenie prevadzky
¢) Odbor knizni¢nych a informacnych ¢innosti
e Referat syst¢tmového knihovnika
e Oddelenie dopliiovania a spracovania fondov
e (Oddelenie spravy fondov
¢ Oddelenie starostlivosti o citatel'a
e (ddelenie medzinarodnej spoluprace
e Oddelenie vyskumu a bibliografie
d) Literarne a hudobné mizeum

o Clanok 14 odsek (2.2) sa meni nasledovne:

(2.2) REFERAT PROJEKTOVEHO RIADENIA

A. Definuje a analyzuje ciele projektov na zaklade poziadaviek a potriecb SVK BB,

sleduje avyhladava moznosti rozvojovych projektov, ziskavanie grantov a
sponzorov, koordinuje rozvojové projektové ¢innosti a zodpoveda za plnenie tloh
v oblasti tvorby projektov vramci SVK BB, kontroluje, riadi, organizuje
a zodpoveda za jednotlivé fazy projektov az po ich finalizaciu a vyhodnotenie.

B. Spracovava arie$i koncepéné, pripravné, rozborové ahodnotiace materialy
projektov.
Zabezpecuje:

a) pripravu planov projektov,
b) tvorbu zasobnika projektov,
C) pripravu a spracovanie podkladov projektovych zamerov.

C.

Pripravuje a organizuje projekty v pripade ich schvalenia, planovanie a
kontrolovanie plnenia uloh suvisiacich s realizaciou projektov, zabezpecuje vecnt
aj finanénu pripravu arealizdcia projektov, dohliada na harmonogram prac
a stanoveny rozpocet projektov.

Pri  realizacii  projektov  spolupracuje s jednotlivymi  zainteresovanymi
organizaénymi zlozkami SVK BB a zostavuje projektovy tim a motivuje jeho
clenov.

Zabezpecuje komunikéciu:
a) s ¢lenmi projektového timu,
b) s dodavatel'mi ,



E. Zabezpecuje

a koordinuje  rieSenia  projektov, kontroluje  stav  projektov

a odstranovanie nedostatkov projektov,

F. Zabezpecuje

podujatia v ramci jednotlivych projektov, zabezpecuje PR projektov.

2. Clanok 14 odsek (3) sa meni nasledovne:

(3) ODBOR EKONOMIKY A PREVADZKY

Komplexne zabezpecuje ulohy v oblasti ekonomickej, v oblasti personalistiky, v oblasti
spravy majetku SVKBB, prevadzky, zodpovedd za oblast verejného obstaravania
tovarov a sluzieb v zmysle platnych predpisov.

(3.1) REFERAT PERSONALISTIKY A MIEZD
A. PIni tlohy vo veciach pracovného pomeru:
a) Zabezpecuje:

aa)
ab)

ac)

komplexni mzdovu agendu zamestnancov,

evidenciu dochadzky zamestnancov, nadcasov, prekdzok v praci na
strane zamestnanca, sleduje aposudzuje naroky na dovolenku
a eviduje Cerpanie dovolenky,

archivaciu a skartaciu dokladov.

b) Vypracovava:

ba)

bb)

podklady pre navrh rozpoctu v Casti mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania ana dohody o pracach mimo pracovného pomeru
a hospodari s tymito prostriedkami,

Statistické vykazy v oblasti prace, miezd a zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim v rozsahu svojej posobnosti, zabezpecuje
uhradu odvodu v pripade neplnenia povinného podielu zamestnavat
obcanov so zdravotnym postihnutim, vypracovava podklady pre
Statistické rozbory v oblasti prace a miezd,

bc) ro¢né zactovania dane z prijmu zamestnancov SVKBB podl'a zdkona €.

595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

c) Vedie:

ca)

evidenciu a statistické vykaznictvo za oblast’ Cerpania mzdovych
prostriedkov a zamestnancov,

cb) mzdové listy a listy evidencie dochodkového zabezpecenia.

d) Vykonava likvidaciu platov, davok nemocenského poistenia a ostatnych
platieb zamestnancom SVKBB a externym zamestnancom.

B. Komplexne =zabezpeCuje personalnu politiku a pracovnopravnu agendu
zamestnancov SVKBB. Plni tlohy v oblasti personalnej administrativy
a personalneho rozvoja, tlohy v oblasti pracovnopravnych vztahov SVKBB



spojenych so vznikom, zanikom a zmenou pracovného pomeru zamestnancov

(vratane zamestnancov pracujucich na zéklade dohod o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru), najmi zabezpecuje:

a) odbornu pripravu pisomnosti stuvisiacich so vznikom, zmenou, skon¢enim
pracovného pomeru zamestnancov,

b) archivaciu a skartaciu dokladov,

c) evidenciu osobnych spisov  zamestnancov SVKBB  a suvisiace;
dokumentiacie,

d) vydavanie preukazov zamestnancov kniznice,

e) prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do Socialnej poistovne a do
zdravotnych poist'ovni pri vzniku a zaniku pracovného pomeru a pri zmene
osobnych udajov a preruseni pracovného pomeru zamestnancov,

f) spolupodiela sa na plneni uloh spojenych s nemocenskym, zdravotnym
a dochodkovym poistenim zamestnancov SVKBB,

g) zabezpeCuje ulohy v oblasti socialnej a zdravotnej  starostlivosti
0 zamestnancov, Ulohy v oblasti stravovania zamestnancov SVKBB,

h) vydavanie pracovnych posudkov ainych potvrdeni pre potreby
Zamestnancov,

1) vydavanie potvrdeni o zapocte dob zamestnania,

J) plni tlohy v oblasti odmenovania — vykonava ¢innosti spojené so zaradenim
zamestnanca do prislusnej platovej triedy a platového stupna, uplathovanim
tarifnych sustav a motivaénych mzdovych foriem, vydava oznamenia
0 vyske a zlozeni funkéného platu; spractiva mzdové a platové inventiry
pre ucely odmeniovania,

K) plni ulohy suvisiace s vypracovanim a evidenciou dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, vyjadruje sa k navrhom na ich
uzatvaranie z hl'adiska pracovnopravneho,

[) vykonava metodicki ¢innost — poskytuje poradenstvo vedicim
zamestnancom organizaénych tGtvarov SVKBB pri vypracovavani
pracovnych naplni zamestnancov SVKBB, pri priprave a predkladani
navrhov platovych néleZitosti zamestnancov SVKBB,

m)vypracuva analyzy a $tatistické podklady, spolupracuje na vypracovavani
kolektivnej zmluvy,

n) plni ulohy spojené s obsadzovanim volnych pracovnych miest, ich
nahlasovanim Uradu prace, socidlnych veci arodiny, zverejiovanim
informacii v masmédiach, pripravou a realizdciou vyberovych konani
vzmysle platnej internej smernice a pohovorov s uchadza¢mi
0 zamestnanie v stlade s potrebami SVKBB a podl'a platnej legislativy,

0) V spolupraci s odborom riaditela sa podiela na organizacii a koordinacii
dalsieho vzdelavania zamestnancov SVKBB, zvy$ovani ich kvalifikacie.



(3.2) EKONOMICKE ODDELENIE
A. Zabezpetuje ulohy v oblasti rozpoétu a financovania SVKBB, najma:
a) Zabezpecuje:

aa) realizaciu rozpo¢tovanych prijmov a vydavkov SVKBB
prostrednictvom rozpoc¢tového informacného systému (RIS)
a informa¢ného systému $tatnej pokladnice — modul ,,riadenie
vydavkov®,

ab) rozpis rozpoétu prijmov a vydavkov SVKBB prostrednictvom modulu
zostavovania rozpoctu a nasledne priebezne sleduje plnenie Cerpania
rozpoctu,

ac) spracovanie komplexnej u¢tovnej agendy SVKBB pomocou
ekonomického informaéného systému podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

ad) bezhotovostny a hotovostny platobny a zuctovaci styk v tuzemskej aj
zahrani¢nej mene,

ae) evidenciu a obeh uc¢tovnych dokladov,

af) archivaciu a skartaciu u¢tovnych dokladov,

ag) sledovanie a vyhodnocovanie nakladov a vynosov a prijmov a
vydavkov podra jednotlivych oddeleni SVKBB,

ah) inventarizaciu majetku $tatu v sprave SVKBB,

ai) zverejilovanie udajov podla osobitnych predpisov (faktury, objednavky,
zmluvy),

aj) aktualizaciu centralneho registra splatnych pohladavok $tatu a centralne;
evidencie majetku Statu.

b) Vypracovava:
ba) mesacné vykazy Cerpania rozpoctu prijmov a vydavkov v informa¢nom
systéme Statnej pokladnice — modul vykaznictvo,
bb) stvrtroéne vykaz o vybranych udajoch aktiv a pasiv, vykaz
0 sektorovom ¢leneni prirastku a ubytku finanénych aktiv a pasiv
vV informa¢nom systéme Statnej pokladnice — modul vykaznictvo,
bc) rocne uctovnll zavierku (vykaz ziskov a strat a sivaha) a pozndmky
k roénej Giétovnej zavierke v informa¢nom systéme Statnej pokladnice
—modul vykaznictvo,
bd) rozbor v oblasti plnenia prijmov a ¢erpania vydavkov pre ucely
riadenia ekonomickych procesov v SVKBB
be) navrhy rozpoctovych opatreni, ich rozpis a vedie ich operativnu
evidenciu,
bf) vyactovanie za¢tovania prostriedkov poskytnutych na prioritné
projekty,
bg) polrocnu a rocnu spravu o hospodéreni za oblast’ rozpoctu
a uétovnictva SVKBB,
bh) spravu o inventarizacii majetku.



c) Vedie:
ca) evidenciu majetku tatu v sprave SVKBB,
cb) evidenciu tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest,
cc) evidenciu zmliv a dohdd uzatvorenych SVKBB.

d) Zostavuje:
da) navrh rozpodtu prijmov a vydavkov SVKBB na prislu$ny rozpoétovy
rok podl'a schvalenej rozpoctovej klasifikacie a strednodoby vyhlad
na d’alSie roky,
db) roénu individualnu aétovnu zavierku SVKBB,
dc) roénu konsolidovant uétovnu zavierku SVKBB.

e) Vykonava:

ea) na zéklade rozpoc€tovych opatreni presuny finanénych prostriedkov
medzi jednotlivymi kategdriami, polozkami a podpolozkami v zmysle
schvalenej rozpoctovej ekonomickej a funkcnej klasifikacie,

eb) kontrolu dodrziavania v§eobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych riadiacich aktov SVKBB pri predkladani dokladov
jednotlivymi organizacnymi utvarmi, na zaklade ktorych sa realizuju
finan¢né operacie,

ec) likvidaciu tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest.

(3.3) ODDELENIE PREVADZKY
a) Zabezpecuje:
aa) prevadzku a servis technickych zariadeni kniZnice (okrem vypoctovej,
audiovizualnej a kniznicnej techniky),

ab) prevadzku, udrzbu, opravy a modernizaciu objektov v sprave SVKBB,

ac) kontroly a revizie prevadzkovych technickych zariadeni v sulade
S platnymi predpismi,

ad) vykon povinnosti vyplyvajticich SVKBB z pravnej tipravy pracovnej
zdravotnej sluzby,

ae) prevadzku a tidrzbu motorovych vozidiel, pravidelné preskolenie
vodicov, technické 1 emisné kontroly vozidiel,

af) dodrziavanie kI'a¢ového rezimu SVKBB,

ag) prevadzku $atne pre pouzivatelov SVKBB,

ah) obsluhu a prevadzku plynovych kotolni, vytahov a d’alSich technickych
zariadeni potrebnych pre prevadzku objektov,

ai) preberanie a odosielanie postovych zasielok na poste a pri informa¢nom
pulte,

aj) néakup hospodarskych prostriedkov (kancelarske, hygienické a Cistiace
potreby a d’alsie),

ak) dodéavku energii, telefonickych sluzieb, nakupy drobné¢ho majetku,



al) starostlivost’ o travnaté plochy, zdhradné vysadby a stromy na
pozemkoch v sprave SVKBB,
am) starostlivost’ o zelenl v interiéri a exteriéri spolo¢nych priestorov
objektov v sprave SVKBB.

b) Zodpoveda za:
ba) dodrziavanie zakonnych a rezortnych noriem v danej oblasti,
bb) spravu, ochranu a udrzbu majetku,
bc) technicky stav budov, vratane zabezpecenia bezpecnostnej a

protipoZiarnej ochrany budov SVKBB, pracovisk, knizni¢nych
skladov, kotolni a dielni, ako aj nainstalovanych technologickych
zariadenti,
bd) upratovanie v objektoch SVKBB,
be) prevadzku miesta prvého kontaktu (informacny pult v objekte Lazovna
&. 9) a poskytovanie zakladnych informéacii o SVKBB a poskytovanych
sluzbach pouzivatel'om, ako aj za prevadzku vrétnickej sluzby s
vyuzitim kamerového systému,
bf) pripravu, vybavenie a usporiadanie priestorov pre podujatia
organizované SVKBB a pri prendjmoch.

c) Vedie evidenciu zaru¢nych listov k zariadeniam a zabezpecuje reklamacné
konania, opravy po zaruke a znalecké posudky.

d) V sulade so zakonom o sprave majetku Statu zabezpecuje kratkodoby
a dlhodoby prenajom priestorov v objektoch v sprave SVKBB.

e) Spracovava podklady pre uzatvaranie hospodarskych zmlav, zadavacie
podmienky pre obstardvanie tovarov a sluzieb spojenych s prevadzkou
objektov a technickych zariadeni.

f) Spracovava koncepcie tdrzby, obnovy a modernizacie objektov a ich
technického vybavenia.

g) Plni cely komplex tloh v oblasti ochrany a spravy majetku Statu.

3. Do ¢lanku 14 odseku (4) sa dopiiia bod (4.6), ktory znie nasledovne:

(4.6) REFERAT SYSTEMOVEHO KNIHOVNIKA
Zabezpecuje:

a)

b)

d)

tvorivé rieSenie digitalnej politiky kniZnice, sledovanie vyvojovych trendov
a prognoz v oblasti tvorby, ochrany, uchovévania a spristupiiovania
digitalnych informacii,

vytvaranie koncepcii na prezentaciu digitalnych kultarnych objektov

s celoslovenskou pdsobnost’ou,

navrh a komplexné zabezpecenie prostriedkov na odborné spracovanie,
uchovavanie a spristupfiovanie digitdlnych objektov osobitnymi postupmi,
predimplementacnu analyzu a navrh softvérovej platformy knizni¢nych
systémov, planovanie, rozvoj a zabezpecovanie prevadzky aplika¢nych
softvérov kniznice,



e) implementaciu a zabezpeCenie prevadzky knizni¢no-informacnych systémov
a spoluprécu na ich vyvoji,

f) aplikaciu Standardov pri vytvarani nastrojov na spracovanie a vyuzitie
informadcii v knizni¢no-informacnych systémoch.

Podiel’a sa na:

a) rieSeni informacénej bezpecnosti a ochrany kybernetického priestoru
V podmienkach kniznice,

b) koordinacii, spracovani a realizacii projektov informatizacie v kniznici, tvorba
postupov a metodik na zavadzanie novych technolégii do knizni¢nej praxe.

Meni sa priloha €. 1.

CL 1I.
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok ¢.2 bol so Zakladnou odborovou organizaciou prerokovany dna 31. jila
2023.

Tento dodatok nadobuda t¢innost’ diia 1. augusta 2023.



Organizacna Struktura

Priloha €. 1 k Organizaénému poriadku s Géinnostou od 1.8.2023
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