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Preambula

Statutarny organ Statnej vedeckej kniZnice v Banskej Bystrici (d’alej len , kniZnica®) na udely
jednotného postupu pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani oznameni podla
zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon) v sulade s povinnostou vytvorenia
vnutorného systému preverovania oznameni v zmysle §10 zékona

vydava

Smernicu o postupe pri podavani, preverovani a evidovani podnetov zamestnancov SVK
v Banskej Bystrici tykajucich sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti
(d’alej len ,,smernica“)

Cl.1
Predmet a rozsah posobnosti

1) Tato smernica upravuje postup kniznice pri podavani, preverovani a evidovani
podnetov zamestnancov kniznice tykajucich sa oznamovania protispoloc¢enskej
¢innosti podla zékona.

ClL.2
Vysvetlenie pojmov

1) Zamestnancom kniZnice sa na Gcel tejto sSmernice rozumie zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme, fyzicka osoba na zaklade dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

2) Oznamenim sa na ucel tejto smernice rozumie uvedenie skutocnosti,
0 ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie, alebo v stvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

3) Oznamenie prijima , eviduje , preveruje a vybavuje veduci odboru riaditel'a
( dalej len ,,zodpovedna osoba“). Ak oznamenie smeruje proti zodpovednej
0sobe, oznamenie preveruje a vybavuje riaditel’ kniznice, alebo nim povereny
zastupca, ktory nadobuda pri prevereni a vybavovani oznameni prava
a povinnosti zodpovednej osoby.

CL3
Sposob podavania oznameni

1) Oznamenie mozno podat’:

a) pisomne prostrednictvom poSty v zalepenej obdlke so zretelne
viditelnym oznacenim ,,PODNET* na koreSpondencnu adresu zodpovednej
0soby
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b) osobne na sekretaridte riaditela - podatelna v zalepenej obalke SO
zretelne viditel'nym oznac¢enim ,,PODNET*.

c) Prostrednictvom elektronickej poSty 24 hodin denne na e-mailova
adresu veduci.or@svkbb.eu s vidite'nym uvedenim predmetu ,, PODNET*.

d) Ustne do zapisnice, v pracovnych ditoch od 8.00 — 16.00 priamo
vediicemu odboru riaditela na adrese sidla kniznice uvedenej v bode 1.a)
¢lanku 3.

e) Do podaného ozndmenia mdze nahliadat’ opravnene len opravnena
osoba ariaditel. To neplati, ak nie je koreSpondencia oznacena v sulade
s ¢lankom 3, bod 1a) a b).

f) Pokial’ je podnet podl'a ¢1.3 bodu 1 a) doru¢eny inému organizaénému
utvaru, je tento organiza¢ny utvar povinny podnet bezodkladne postipit’
zodpovednej osobe.

ClL4
Evidovanie oznameni

1) Evidencia ozndmeni sa vedie podl'a § 11 zakona oddelene od
ostatnych pisomnosti, ktoré su v elektronickej registratire.
2) Kazdé ozndmenie podla tejto smernice posudzuje zodpovedna osoba

podl'a obsahu. Do evidencie sa zaznamenavaju len podnety, ktoré spiiiaju
nalezitosti podl'a ¢1.2 bod b) inak oznamenie vrati zamestnancovi kniZnice
s uvedenim dovodu vratenia. Zodpovednd osoba oznamenie nevrati, ak je
opravnend ho vybavit’ podl'a iného pravneho predpisu. Anonymné podanie,
ktoré nie je oznamenim podla ¢€1.2, bod 2) zodpovednd osoba odlozi.

3) Kazdé oznamenie sa oznacuje osobitym evidenénym ¢islom, ktoré
pozostava z poradového Cisla, oznacenia ,,P*, oznacenia kalendarneho roku
a registratirneho ¢isla zodpovednej osoby. Priklad 1P/2019 SP -12/2019 -110,
Ev.¢. 123/2019. Evidencia ozndmeni sa vedie osobite pre kazdy kalendarny
rok. Zacina sa poradovym ¢islom 1 a kon¢i sa poradovym ¢islom podnetu,
ktory bol ako posledny v prislusnom kalendarnom roku.

CL5
Zachovanie mléanlivosti 0 totoZnosti oznamovatela

1) Zodpovedna osoba je povinna pri preverovani neanonymnych
ozndmeni zachovévat mlcanlivost’ o totoZnosti osoby, ktord oznamenie
podala.
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Cl6
Opravnenie zodpovednej osoby

1) Zodpovedna osoba je opravnena

a) pozadovat’ vysvetlenie od zamestnanca, voci ktorému ozndmenie
smeruje,

b) doplnenie od zamestnanca, ktory oznamenie podal,

c) pozadovat’ su¢innost’ a vysvetlenie od inych osob, ak je to potrebné na

riadne preverenie oznamenia.

2) Zodpovedna osoba je opravnend pozadovat od subjektov podla
odsekov 1 a2 predloZenie potrebnych podkladov, najmé spisov alebo ingj
dokumentécie suvisiacej s obsahom oznamenia.

ClL7
Vyluéenie zodpovednej osoby

1) Zodpovedna osoba je vylucena =z preSetrovania a Vvybavovania
oznamenia, ak so zretelom na jeho pomer k veci, K osobe, ktora oznamenie
podala alebo vo¢i ktorej smeruje, mozno mat’ pochybnosti o jej nezaujatosti.

2) Ihned’ ako sa zodpovedna osoba dozvie o skuto¢nostiach, pre ktor¢ je
zaujatd, oznami to suvedenim konkrétnych ddvodov riaditelovi. Riaditel
oznamuje svoju zaujatost’ ministrovi.

3) O vylaceni zodpovednej osoby rozhoduje jeho nadriadeny
zamestnanec — riaditel. Rozhodnutie o vyluc¢eni zodpovednej osoby oznami
riaditel’ zodpovednej osobe a tomu, kto zaujatost’ namietol.

4) Podl'a odsekov 2 a3 sa postupuje aj Vv pripade, ak skuto¢nosti, pre
ktor¢ ma byt zodpovedna osoba vylicend, ozndmi osoba, ktora oznamenie
podala alebo voci ktorej smeruje.

CL8
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

1) Preverené oznamenie je zodpovednou osobou vybavené diom
odoslania vysledku preverenia oznamenia, ktoré podpisuje zodpovedna osoba
a schval'uje riaditel. Ak ide 0 anonymné oznamenie, vysledok preverenia
oznamenia sa neodosiela; anonymné oznamenie je vybavené diiom schvalenia
zaznamu o vysledku preverenia anonymného ozndmenia.
2) Preverené ozndmenie mozno vybavit’
a) Odlozenim, ak ide 0

1. anonymné oznamenie, hoci spiia ostatné naleZitosti podl'a &1.2 ods.2),
oznamenie podl'a ¢1.8 ods. 3) alebo

3. opakované oznamenie podla ¢1.8 ods. 4),
b) postipenim oznamenia

1. organu ¢innom v trestnom konani, ak ide o podozrenie zo spachania
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trestného Cinu,
2. spravnemu organu, ak ide o podozrenie zo spachania in¢ho spravneho
deliktu alebo priestupku, alebo

C) predlozenim prevereného oznamenia riaditel'ovi s navrhom d’alSieho
postupu podrla osobitych predpisov.
3) Oznamenie, z obsahu ktorého plynie, Ze ho nie je mozné preverit,

najmé ak nie je mozné zistit’ skuto¢ny stav veci, napriklad ak ide o tvrdenie
proti tvrdeniu, sa odlozi. Skuto¢nosti, ktoré viedli k odloZeniu podnetu, sa
uvedu v rdmci ozndmenia o vysledku preverovania oznamenia alebo zdznamu
0 vysledku preverenie anonymného oznamenia.

4) Opakované¢ oznamenie je oznamenie podané v tej istej Vveci
neobsahujuce nové skutoc¢nosti.

CL9
Spolo¢né ustanovenia

1) Zodpovedna osoba vypracuva ro€nd spravu o prevereni oznameni,
ktoru predklada riaditelovi.

2) Zodpovedna osoba je v stvislosti s vybavovanim ozndmeni povinna
zabezpecit' ochranu osobnych tdajov v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov.

3) Zodpovedna osoba je povinna  zachovavat  mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela V stvislosti s preverovanim
a vybavovanim oznameni, vratane obsahu evidencie podla ¢l.4. Tato
povinnost’ plati aj po skonceni alebo zmene pracovného pomeru, po ktorej sa
na cely tejto smernice nepovazuje za zodpovednu osobu.

4) Zodpovedna osoba poskytuje uradu na ochranu oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti pri plneni jeho uloh potrebna sucinnost’.

C1.10
ZruSovacie ustanovenia

1) Rusi sa Smernica SVK ¢&.5/2015 upravujuca vnutorny systém
vybavovania podnetov zamestnancov SVK, tykajicich sa oznamovania
kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.



